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Toros Üniversitesi Kalite Koordınatörlüğü taraflndan üniversitemizin iç Mimarlık Bölümü anket

değerlendirilmesine katılım sağlamak amacıyla öğrenci staj değerlendirme anket formu

oluşturulmuştur. Anketler Haziran ayı itibari ile e-mail üzerinden online olarak öğrencilere

iletilmiştar. Öğrencilerden anket formlarınl Google Forms üzerinden doldurulması istenmiştir. iç

Mimarlık bölümünden Öğrenci Staj Değerlendirme anketine 31 kişi katlllm sağlamıştır.

A. Bölüm/Program Değerlendirmesi

Anketin İçeriği

öğrencilere uygulanan ankette 1ana başllk altında toplam 11 soru sorulmuştur. Anket soruları

aşağıda ki gibidir;

bİ! ölç"t Yoluyla

cevaplandınlmışbr.
1 (Çok olumsuz]
2 (olumsuz],
3 (Kararsızım],
4 [olumlu),

ga'lü,r,/p.og*.d" öğ.endiğim teorik bil8ilerin pratiğe uygı]lanmaslnda

Görev ve sorumluluk almama katklsl olmuştur.

@eğimin gelişmesine katkısı

ffim ve kullanmam gerektiği

konusunda denevim kazanmama katkısl olmuştur,

bana beıiii ntıyaçlara yönelik bir sistem veya süreci tamamen veya

ktsmen tasarlama becerisi ka2andIrmtşttr,

soRUtAR cEVAPl^NDlRMA

1

2
Doğrusal olçek Yoluyla

cevaplandlnlmlşhr.

3
Dofrusal olçek Yoluyla

cevaplandırılmışbr.

4
Doğrusal ulçek loruyıc

ceVaplandtnlmışğr.

5"ğ.*"l ----llç"k Yoluyla

cevaplandlnlm!şhr.
5



6 staj bana mesleki problemleri belirleme, ifade etme ve çözme becerisi

kazandlrmlştIr.

Doğrusa] Ölçek Yoluyla
cevaplandırılmışur.

7 Tak|m üyesi olarak çallşma yeteneği kazanmama katklsl olmuştur. Doğrusal Olçek Yoluyla
Cevaplandır!lmışt]r.

8 staj bana meslekiVe etik (ahlaki) sorumluluklan kavrama bilincİ Vermiştir. Doğrusal ölçek Yoluyla
cevaplandlrı]mışhr.

9 staj süresi boyunca kendimi kurumun bir parçasl olarak hissettim, Doğrusal Ölçek Yoluyla
cevaplandlrılmışhr.

10 Mesleki özgüven kazandIrdl. Doğrusal ölçek Yoluyla
cevaplandınlmıştır.

,J.l Bu işyerini gelecekte staj yapacak arkadaşlar|ma tavsiye ederim. Doğrusal Ölçek Yoluyla

Cevaplandırılmışbr.

öĞRENci STAJ DEĞERLENDiRME ANKET FoRMu VERiLER|NiN ANALizi

iç Mimarlık bölümüne uygulanan normal öğretim programı için staj verimliliğini saptayabilmek

adına 2o2!-2o22 Eğitim-Öğretim yılı Bahar dönemi sonunda Ve yaz döneminde Öğrenci Staj

Değerlendirme Anketi oluşturulmuştur (EK 1). Öğrenci Staj Değerlendirme Anketinde sorulan 11

adet çoktan seçmeli soru ile staj verimliliği sorgulanmlştlr (EK 1). Anket soruları; çok olumsuz (1},

olumsuz (2), kararsızım (3), olumlu (4} ve çok olumlu (5) cevaplarlnI içermektedir. Toplam 31

öğrencinin katılım sağladığı Öğrenci Staj Değerlendirme Anket Formunda Verilen cevapların

yüzdelik oranları aşağıda ifade edildiği gibidir;

Tablo 1. Öğrenci Staj Değerlendirme Doğrusal Ölçekli (Cevap saylsl-Yüzdelik Değeri) Anket

Cevapları

Tablo 1,de ulaşılan anket verileri değerlendirildiğinde, katılım sağlayan öğrencilerin Toros

Ünİversitesi Güzel sanatlar, Tasarlm Ve Mimarlık Fakültesi iç Mimarlık bolümunde aldlğl derslerin

pratiğe uygulanmaslnda katkısı olduğunu 5;Çok olumlu {%64,5\, 4;olumlu (%32,3} olarak

5oru Toplam cevap
say|§l

1 (Çok

olum5uı)

2 (olum§uı} 3 (KararsElm) 4 {olumlu) 5 (Çok olumlu)

s1 31 0 (%0) 1|%3,2| 0 {%0) 10 |%32,3l 20 |%64,s\

s2 31 0 (%0) | \%3,2l 2 |%6,5| 9 |%29) 79 |%51,3l

s3 31 0 (%0) 0 (%0) 5 (%16,1) 9 |o/.29l L1 |o/.54,8|

s4 31 0 (%0) 0 (%0) 3 |%9,7l 1o |%32,3I 18 (%58,1)

s5 31 0 (%0) 2 \%6,5) 2 |%6,5\ 9 ek29) 18 (%58,1)

s6 31 0 (%0) 0 (%0) 3 |%9,1) 9 |%29) 19 l"/067,3l

57 31 0 (%0) 0 (%0) 5 |%16,Il 8 |%25,8) 18 (%58,1)

s8 31 0 \%o\ 0 (%0) 2 \%6,5) 11(%35,5) 18 (%58,1)

s9 31 r |%3,2) 0 (%0) 4 |%72,9) 7 |o^22,9J \9 |%61,3)

510 31 0 (%0) 0 (%0) 4 {0/.72,9\ 8 |%25,8| 19 |%67,3l

s11 31 0 (%0) 0 (%0) 3 |o/"9,7\ 9 |%29| 79 |%6|,3\



belirtmesi bölümün güçlü yönünü kanıtlamaktadır.

Staj yapılan ofislerin/firmaların öğrencinin görev ve sorumluluk alma, iletişim yeteneğini

geliştirme, zamanını etkin bir şekilde kullanma, tasarım ve problem çözme yetisini geliştirme ve

mes|eki özgüven kazanıma katkı sunduğu görülmektedir.

Ek olarak bazı öğrencilerin 3 Puan (Kararsızım) vererek değerlendirdiği verilere göre staj süresi

boyunca kendilerini kurumun bir parçası olarak hissetmediğine (o/ol2,9), mesleki özgüven

kazanımına erişemediklerine (%I2,9l ve staj yaptıkları kurumu gelecekte arkadaşlarına tavsiye

etmekte ka ra rsız old uklarına (%9,7| ulaşılma ktadır.


